RESOLUCION DE ALCALDIA N° 085 -2019-ALC/MVES

Villa El Salvador, 18 de Febrero de! 2019

‘09 .
CeNTRALTELEFONICASIs2s3  EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
TELEFAX: 287-1071 .
www.munives.gob.pe

VISTO: El Informe N° 89-2019-0AJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Memorando N° 116-
2019-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 141-2019-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, sobre encargatura de funciones por adelanto de vacaciones del Subgerente de Fiscalizacién
inistrativa el Sr. Eduardo Richard del Aguila Rengifo, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de |a Constitucién Politica del Pert, modificado por la
Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los érganos de gobiemo local. Tiene autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico”,

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala que: “La alcaldia es
el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es e! representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
administrativa”, asimismo, respecto de las atribuciones del Alcalde, el numeral 6 del articulo 20° de |a citada Ley,
establece el de "Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con Sujecion a las leyes y ordenanzas %

Wi Que, el literal b) del articulo 235° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
\ dprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “Una vez cumplido un afio continuo de
i1 servicios, los funcionarios tienen derecho al goce de treinta (30) dias calendario de vacaciones; las que deberén

a.&

Rﬁ{{&}arse durante el siguiente ejercicio (...)"

i

Que, con Decreto Legislativo N° 1405, se establece regulaciones para que el disfrute del descanso
ado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, siendo que el articulo 10° de su
iante Decreto Supremo N° 013-2019-PCM establece que “E/ servidor puede solicitar por
' gScanso vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente,
[enerado dias de descanso en proporcién al nimero de dias a utilizar en el
canso vacacional es solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos
l&gu/nto dia habil anterior a la fecha que se solicita sea otorgado. La
gmediato. (...) La Oficina de Recursos Humanos de la entidad
UiCltud del servidor se enmarca en el articulo 4 del Decreto
0to del descanso vacacional, en un plazo no mayor de
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Legislativo N° 1405, y siendo que al 15 de febrero de Ios corrientes, el servidor Eduardo Richard del Aguila Rengifo
ha acumulado un (01) mes y quince (15) dias de prestacion de servicios, que equivale a cuatro (04) dias de
vacaciones que son factibles de adelantarlas, en tal sentido, emite opinién precisando que corresponde otorgar cuatro
(04) dias de vacaciones adelantadas, siendo estos del 18 al 21 de Febrero del 2019, en consecuencia, se procedié
a suscribir el Acuerdo de Adelanto del Descanso Vacacional N° 01-2019-UGRH-OGA, en conjunto con el Sr. Eduardo
Richard del Aguila Rengifo - Subgerente de Fiscalizacion Administrativa de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador, en cumplimiento del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405;

Que, mediante Informe N° 089-2019-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal
precisando que resulta procedente la emision del acto resolutivo mediante el cual se encargue la Subgerencia de
Fiscalizacion Administrativa a un servidor idéneo mientras dure las vacaciones del titular, esto al amparo de lo
establecido en el numeral 6) y 17) del articulo 20° y articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Memorando N°116-2019-GM/MVES, la Gerencia Municipal remite los actuados a la
Oficina de Secretaria General, recomendando al furic.onario que se quedara a cargo;

Estando a lo expuesto, y a lo solicitade por la Gerencia Municipal mediante Memorando N° 116-2019-
GM/MVES, en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del Reglamento de Organizacién y Funciones

-0 F) de esta Corporacion Edil;

SE RESUELVE:

ULO PRIMERO.- ENCARGAR del 18 al 21 de Febrero del 2019, las funciones propuas de la
i dministrativa de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador al Sr. JOSE MANUEL
e Serenazgo de esta Corporacioén Edil, con retencién de su cargo, en tanto dure el
adelanto 6 das con Acuerdo de Adelanto del Descanso Vacacional N° 01-2019-UGRH-
OGA, autonzado oe] lida stion, de Recursos Humanos, al amparo de lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1405 y su

icina General de Administracion a través de la Unidad de
Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- EN(
Gestion de Recursos Humanos, el cumplimien

TICULO TERCERO.- ENCARGAR a 3l esarrollo Tecnoldgico, efectuar la publicacion

orporacién Edil. (www.munives.qgob.pe).
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